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D OH OD A
i.8/$sojals201s

o poskytnuti prispevku na podporu rowojamiestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorendpodfa ustanovenia $ 50j zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny v Komdrne

Sidlo:
T,gstfpeny riaditel'kou:
ICO:
DIi:
Qankov6 spojenie:
C. tidtu:

(dalej len rrirad")

Zamestninatel'om

Obec Chotfn
Sidlo:
T,gstfpen6 starostom:
ICO:
DId:
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ.din.
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.din
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,rzamestnivatel"')

N6mestie M.R.Steflln ika 9, 945 0l Komiirno
Ing. M6riou Pol6dkovou
3796t195
2021762336
Statna pokladnica
sK70 8180 0000 007000530919

d.486, 946 31 Chotin
Ing. Franti5ek Magyari
00306461
202t046665
84110 I verelnh sprdva
84110 / verejn6 spriiva
VUB, a.s.
sK26 0200 0000 00002t929t42

Cldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rcnrojamiestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona
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o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,prispevok"), ktor'.i sa poskytuje zo zfuojov Stiitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zrnysle:

- Zdkona d. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a onnene adoplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zikono sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestndvatefovi na
podporu vfifurania pracovnych miest podlia $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platqfmi a ridinnfmi v5eobecne zixitznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Cl6nok II.
P riv a a poyinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzaiez

1) Prijat' 5 znevlfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pism. b) a d)
zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znernfhodnen;f uchddzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevfhodnen6ho
uchddza(,a o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice uStanoven6ho tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabulke podlla charakteristiky pracovnych miest:

Por. I.
PM

Profesia

(musi byd totoZnd
s profesiou
uvedenou v

budtcej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO'
08"

D{tum
vzniku
prac.

pomeiu

Pracovnf
pomer bude
dohodnubj
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalend6rnyc
h mesiacovl

Doba
poskytovanir

prispevku

(uviesf podet
kalendfrnych
mesiacoch)

Predpokladan{
mesalni

celkovd cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena

prfce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1-5
Pomocnf
oracovnik

9629999 1.3.2015 9 9 512 23 040

2) PredloZit'uradu zakaLdeho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendriinych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmhNy,

b/ zamestn6vatellom potvrdenti k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridelovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy
a platit' im za vykonanri pr5cu dohodnutf mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl.
II. bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvorenych pracovn;ich
miest, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.
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6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zdkona E. 43ll20OZ Z. z, o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost, o lihradu
platby azirovei I origin5l a2 kopie dokladov preukazujricich
fhradu mzily a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

vynaloZen6 nilklady na
poistenie, poistn6ho na

sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
zameshr6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

sporenie za zarrcstnancov, na

Tatteto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociillne poistenie arLa starobn6 d6chodkov6 spor"nie - m"rudr6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku ui1tune
poistn6ho aprispevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy zitdtv zaiestnivatela, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznitmif pisomne fradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost nastala, vritane oznfmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na kto4fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho porneru,
zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je
povinnf) preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
zneqfhodnenlfm tchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdrovei predloZit'
za kaideho novdho zneqihodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrhite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnS:vatel'm6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat

novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie IloZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

l0) V pripade, ak zamestnixatel doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivateltovi v zmysle ust. $58 ziikonnika pr6ce zamestnanca, na ktor{ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutl na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit poverenym kontroln;im orgilnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
tidtovn;ich vykazov, bankou-ich vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' r,ykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdviizkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato al do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnilvatell neumoZni rnikon kontroly a auditu urrike
zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit'poveren;fm kontrolnym orgiinom a orgdnom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych niikladov.
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14) Oznadit'priestory
v zmysle tejto dohody
z prostriedkov Eur6pskeho
dobu trvania tejto dohody.

pracoviska zamestnancov, na
(plagdtmi, samolepkami),

ktorych sa mu poskytuje prispevok
informujricimi o spolufinancovani

15) Uchovivat'ttito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vsetkfch dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho progru-,,
Zarrrestnanost'a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12.2021. V pripade financtvania posiytnut6ho
prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat'.rr.d"rrt dokumenty najmenej i0 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zarnestndvateli, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie
s nimi, a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', ef&tivnost' a fdinnost, ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v znenineskoriich p..apirou.

17) Ak zamestniivatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziildade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahfflajn aj zakazan6 dinnosti, m6Ze pouZit, prispevok na
nepatri medzi zakinane dinnosti, zilrovei sa zavilznje, Ze ho
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

tri oblast' svojej dinnosti, ktor5
nepouZije na iny fdel, resp. na

Cldnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzaje:
1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na jedno vfioren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutf dobu (podfa tabul'ky i:.2) io vySt<e-80Y, z celkovej ceny prr[ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vflke 60%
z_celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prv!' aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktorf predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej ,.rm. ,a vsetky
podporovan6 PM, najviac 23 040 €.

Tabul'ka d. 2:

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazivazkunebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnycn Aonadov pod1adlffiu II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predioZenfch dokladoch

Por, I.
PM k6d

ISCO - 08"

Doba
poskytovani

a

prispevku
(v

kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaCnd

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 Y"
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesalni
vflka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.4

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

t-5 9629999 9 512 409 677,79 23 040

Spolu max. prlspevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)

23 040
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nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZeqich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstninenia zistenfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel'nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v iI. il. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden originSl dokladov predloZenyeh podl'a dlinku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. defi
odstr6nenia zi stenych nezrovnalosti v predlo ieny ch dokladoch.

4) Urad je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovilat hospodilrnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zrnene a doplneni niektorlfch z6konov v zneti
neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za opr|vnen6 nilklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 v2nikli zamestnSvatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestnSvatellom a sri riadne od6vodnene apretkinane.

2) Opr6vnenym ndkladom na fdely tejto dohody sri nrlklady na iast'celkovej ceny prdce
zamestnanca./ov prijat6hoftfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 naklady musia byf doloZend irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisan6 podl'a j ednotlirnich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dHnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnirvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR . Na
ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektoqfch ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov). .

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prSvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti nrlkladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektirmost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je def,
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnuQf v pracovnej zmluve ako deri n6stupu
do priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazhklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracom6ho miesta m6Ze toto pracomd miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvofnenia, ak sa s{radom
nedohodne inak.

5) Zdvatnd poruSenie podmienok tejto
discipliny podl'a zikona (,. 52312004 Z.

dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej
z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o znene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov.

ilfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit, nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednSvaji, Le oprdvnene
dohody poskytnutd zamestnrivatellovi do dfia
dohody zostfv aj:u- nedotknut6.

3) Karldy ridastnik tejto dohody je opr5vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnost'vrhtit'na riiet fradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vfpovede na poltovli prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Krzdy z irdastnikov dohody je opr6vnen;f odstrfipit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody..Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstrftpeni doruden6 druh6mu iriastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 driom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od
dohody sa trf,to ru5i od zaiiatku a zamestndvatel' je povinnf vrfitif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet riradu.

5) Za zixail,nE poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4,'1, lo, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedodka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (zil<on i,. 401t964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zivaznymi prdvnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike ako

poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
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aj platm$d p*rn5rmi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maj:iu vrtah kzdvdzkom
ndasmfuryedy.

4) Ib dohda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma zmluvn;frni stranami a
rifirrr*f fim nasledujricim po dni jej zverejnenia.

$l Vo rdefkfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej fdastnikom povinnost'
Sirm ozndmit', dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpedit obozniimenie
drdqi mluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
rydtrcmd inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
vlilorom bola zSsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe
ffiemcu aonnden|prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba polkinandna rihradu.

O Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjnn v ddsledku jeho rozporu s
pnflvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zildade vz5jomnej dohody nahradit'neplatn6 ustanovenie
nou.fm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlinku VL
bod 4.

8) Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu:
ninov, sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest,',rySka finandn6ho prispevku.

9) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy

a zamestniw atet ob dr Zi j eden rovnopi s.

10) Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlfuSt nevfhodnlich
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

//ne.tyfiFen Magyari,
{/ star6stdobce

Ing. Mriria Pol6dkov6,
riaditefka UPSVR Kom6mo
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